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Beneficiarios
Definicion del Programa Poblacién Tipo Mujeres Hombres Total
Fortalecer las oportunidades de acceso y permanencia en la educacion superior de las alumnas y alumnos, a través de brindarles apoyo econémico y/o social, con el objetivo de garantizar su plena inclusién y egreso del sistema educativo. OBJETIVO Alumnas y alumnos 85 150 235
REFERENCIA Alumnas y alumnos 108 192 300
POTENCIAL Alumnas y alumnos en situacién de vulnerabilidad 102 183 285
POSTERGADA Alumnos y alumnas 17 33 50
Recursos del Programa
Presupuesto Presupuesto Variacion
Autorizado Modificado Gasto Presupuesto Modificado vs Gasto
450,697 450,697 289,509 161,187
ALINEACION
Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo
Eje El Desarrollo Humano y Social
Tema
Subtema
Objetivo
Estrategia
Linea de Accion
Eje El Desarrollo Humano y Social
Tema -
Subtema -
Objetivo 12 Promover la inclusion y laigualdad del sistema educativo para contribuir a la conformaciéon de una sociedad mas justa en favor de las personas vulneradas.
Estrategia 04 Ampliar las oportunidades de acceso a la educacion a las personas en situacion de vulnerabilidad que se encuentran en rezago educativo.
Linea de Accion
Eje El Desarrollo Humano y Social
Tema -
Subtema -
Objetivo 12 Promover la inclusion y laigualdad del sistema educativo para contribuir a la conformaciéon de una sociedad mas justa en favor de las personas vulneradas.
Estrategia 04 Ampliar las oportunidades de acceso a la educacion a las personas en situacion de vulnerabilidad que se encuentran en rezago educativo.
Linea de Accion 08 Diversificar las modalidades de becas para apoyar a las y los estudiantes que presentan mayor vulnerabilidad socioeconémicay que tengan alguna discapacidad, con el fin de apoyar su permanencia en el sector educativo.
Eje El Desarrollo Humano y Social
Tema -
Subtema -
Objetivo 13 Desarrollar ambientes escolares propicios que generen armonia social, con el fin de asegurar un alto logro educativo y la permanencia de las y los estudiantes en una formacion educativa integral.
Estrategia
Linea de Accién
FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Clave Fuente Origen Porcentaje Autorizado Modificado Gasto Variacion
1110120 RECURSOS DEL ESTADO 2020 ESTATAL 0.00 0 0 0
1179020 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 2020 ESTATAL 83.36 488,000 0 264,133 -264,133
1219120 FINANCIAMIENTO INTERNO 2020 ESTATAL 0.00 0 0 0 0
1489820 INGRESOS PROPIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES 2020 INGRESOS PROPIOS 16.64 75,000 0 25,376 -25,376
OTRAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Clave Fuente Programa Origen Porcentaje Autorizado Modificado Gasto Variacion
1521620 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 2020 ESTATAL 0.00

2579020 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 2020 FEDERAL 0.00 0
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. . Tipo / Dimen. Meta .
Referencia Resumen Narrativo Nombre del Indicador / Método de Frecuencia/ Férmula/ Variables Clasificacion Unidad de Meta Reprogramada Valor Logrado Lograda Justificacion O/Ie_df_los de BUELEEEE
Descripcion del Indicador Célculo Trayectoria de la Férmula Medida Elllcacion
Contribuir a la permanencia y rPorcentaje de estudiantes que reciben apoyos PORCENTUAL ESTRATEGIC |(EAE/TMCE)*100 87.00 69.67 http://www.utb.edu.mx/Transparencia%
FIN motivacién de las alumnas y |[econémicos. (o) i o ) 261 209 202016.html
alumnos de educacién -Mide el porcentaje de estudiantes que reciben apoyos EFICACIA |EAE = Estudiantes con apoyos econdmicos. ACUMULADO Estudiantes
superior a través de brindar  [economicos entre el total de la matricula del ciclo ANUAL
oportunidades de acceso a  €scolar. TMCE = Total de estudiantes en el ciclo escolar. CONSTANTE  Estudiantes 300 300
. ASCENDENTE
apoyos econémicos
Las alumnas y alumnos de  rPorcentaje de alumnas y alumnos beneficiados PORCENTUAL ESTRATEGIC |(ABAE/TA) *100 83.33 69.67 http://www.utb.edu.mx/Transparencia% |Las alumnas y alumnos atienden las
PROPOSITO educacién superior cuentan ([CON apoyos econdémicos 0] . 250 209 202016.html convocatorias y son beneficiados con
con apoyos econémicos para -Mide el porcentaje de alumnas y alumnos beneficiados EFICIENCIA |ABAE = Alumnas y alumnos beneficiados con apoyos ACUMULADO  Alumnosy apoyos econbmices.
la permanencia y motivacién [COn apoyos econémicos, respecto al niimero total de ANUAL econémicos alumnas
educativa alumnas y alumnos que lo solicitan.
ASCENDENTE |TA = Total de alumnas y alumnos CONSTANTE  Alumnosy 300 300
alumnas
Apoyos econémicos parael |Porcentaje total del monto de becas. PORCENTUAL  GESTION  |(TMB/TMIC) *100 19.33 19.33 http://www.utb.edu.mx/Transparencia% |Se destinan recursos suficientes para
Comé)é)lnente alumnado en situacion de -Mide el porcentaje total de monto de becas, respecto al ECONOMIA |TMB = Total de monto en becas. ACUMULADO Pesos 304,919 304,919 202016.html beneficiar con apoyos econémicos a las
vulnerabilidad otorgados. total de ingresos por colegiaturas. ] ) alumnas y alumnos que lo requieran.
g 9 P 9 ANUAL  I1viic = Total de monto de ingresos de las colegiaturas. CONSTANTE Pesos 1,577,325 1,577,325 Y a a
ASCENDENTE
Estimulos al desempefio -Porcentaje de becas otorgadas a alumnos PORCENTUAL ESTRATEGIC |(BOAD/TBO)*100 100.00 100.00 http://www.utb.edu.mx/Transparencia% |La universidad cuenta con un programa
Componente prindados. de.stacados. - (0] BOAD = Becas otorgadas a alumnos destacados. ACUMULADO Becas 50 50 202016.html de becas destinado a las y los alumnos
Cco2 LMide el porcentaje de becas otorgadas a alumnos EFICACIA . 50 50 con un desempefio sobresaliente en
destacados, respecto al total de becas otorgadas. ANUAL TBO = Total de becas otorgadas. CONSTANTE  Becas diferentes areas.
ASCENDENTE

Actividad Publicacion de -Porcentaje de estudiantes beneficiados con becas PORCENTUAL ~ GESTION  |(EBCBI/TEAC)*100 90.00 169.00 http://www.utb.edu.mx/Transparencia | Las y los estudiantes de la Universidad
ctivida i i i . . . - ici i
0101 convocatorias. l_r;ltjr:]nee;z dzgelggtLe;Zntes beneficiados con becas EAF,L(ES(IZ_IA EBCBI = Estudiantes de reingreso beneficiados con becas ACUMULADO Estudiantes 180 338 %202016.html son beneficiados con becas internas.

. ) internas.

internas de reingreso, respecto al numero total de . . : .

estudiantes deg reingrego que afienden las ASCENDENTE |16\ ¢ = Total de estudiantes de reingreso que atienden CONSTANTE Estudiantes 200 200
convocatorias las convocatorias.

Actividad Asignacion de becas de -Porcegtaje de becas internas de nuevo ingreso PORCENTUAL  GESTION  |(TMB/TMICNI)*100 52.82 52.82 http://www.utb.edu.mx/Transparencia | La institucién destina recursos para
clividal nuevo ingreso. otorgadas. ECONOMIA _ . %202016.html otorgar becas a las alumnas y alumnos
C0102 Mide el porcentaje de becas internas de nuevo ANUAL TMB = Total de monto en becas nuevo ingreso. ACUMULADO Pesos 304,919 304,919 de nguevo ngroso y

ingreso, respecto al total de ingresos de las ASCENDENTE |TMICNI =_T0ta| de monto de ingresos de las colegiaturas CONSTANTE Pesos 577,325 577,325
colegiaturas de nuevo ingreso. de nuevo ingreso.
o Difusién de convocatorias -Porcentaje de estudiantes beneficiados con becas PORCENTUAL ESTRATEGIC |(EBBE/TESBE)*100 95.45 95.00 http://www.utb.edu.mx/Transparencia | Continan operando y se extienden

Actividad  de becas externas. externas. 0 EBBE = Estudiantes beneficiados con becas externas ACUMULADO Estudiantes 210 209 %202016.htm| convocatorias de programas de becas
C0103 -Refleja el porcentaje de estudiantes beneficiados con EFICACIA _ n ' externos para que los estudiantes

becas externas, respecto al total de estudiantes que ANUAL TESBE = Total de Estudiantes que solicitan becas CONSTANTE Estudiantes 220 220 soliciten apoyos econémicos.
solicitan becas externas. ASCENDENTE |externas.

Actividad Asignacion de apoyos -Porcentaje de recursos erogados en pago de PORCENTUAL GESTION |(MTREA/MTRPA)*100 100.00 100.00 http://www.utb.edu.mx/transparencia.ht | Se cuenta con los recursos suficientes
ctivida econémicos para el pago de | ayudantias. ECONOMIA . ml ara beneficiar a las y los estudiantes

) . MTREA = Mon | de recurso er n ntias. 72,000 72,000 P y
C0104 ayudantias. -Mide el porcentaje recurso erogado en pago de ANUAL onto total de recurso erogado en ayudantias ACUMULADO  Pesos que lo requieran con el programa de
ayudantias. REGULAR_CON |[MTRPA = Monto total de recurso programado para CONSTANTE Pesos 72,000 72,000 ayudantias.

STANTE

ayudantias.
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Datos del Indicador

Avance Acumulado Anual de la Meta del Indicador

. . Tipo / Dimen. Meta .
Referencia Resumen Narrativo Nombre del Indicador / Método de Frecuencia/ Férmula/ Variables Clasificacion Unidad de Meta Reprogramada Valor Logrado Lograda Justificacion ye_df_los de BUELEEEE
Descripcion del Indicador Célculo Trayectoria de la Férmula Medida Elllcacion
Actividad Gestion de apoyo -Porcentaje de estudiantes beneficiados con PORCENTUAL  GESTION |(EBTE/TEUTB)*100 100.00 0.00 http://www.utb.edu.mx/transparencia.ht | La Universidad brinda transporte escolar
ctivida 5mi . . ! .
C0105 econdmico alas rutas de transporte escolar.. ) - EFICACIA | TE = Estudiantes beneficiados con transporte escolar ACUMULADO Estudiantes 80 0 Debido a la pandemia por el COVID 19, no se esta brindando el servicio de ml alas y los alumnos para su traslado a la
transporte escolar. -Refleja el porcentaje de estudiantes beneficiados con ANUAL trasnporte escolar. institucion.
transporte escolar, respecto al total de estudiantes de ASCENDENTE TEUTB = Total de estudiantes de la universidad. CONSTANTE Estudiantes 80 80
la universidad.
vidad Asignacion de apoyos -Porcentaje de estudiantes destacados PORCENTUAL ESTRATEGIC |(NEBCAE/TE)*100 87.00 69.67 http://www.utb.edu.mx/transparencia.ht | Las alumnas y alumnos que tienen un
Actividal 5mi ici dmi . . - A 2
C0201 Economicos para las beneficiados con apoyos economicos o NEBCAE = Estudiantes destacados beneficiados con ACUMULADO Estudiantes 261 209 ml alto desempefio en las areas
alumnas y alumnos -Midel el nimero de estudiantes destacados EFICACIA apoyos economicos académica, deportiva y cultural son
destacados. beneficiados con apoyos econdémicos, respecto al ANUAL - ; ) beneficiados con apoyos econémicos.
ndmero total de estudiantes. ASCENDENTE |'E = Total de estudiantes CONSTANTE  Estudiantes 300 300
Deteccion de alumnas y -Porcentaje de actividades realizadas para detectar PORCENTUAL ~ GESTION  |(AR/AP)*100 100.00 150.00 http://www.utb.edu.mx/index.htm! Se cuenta con un programa de apoyo
Actividad  glumnos destacados alumnas y alumnos destacados EFICIENCIA - . - ” ara alumnas y al It
: . : ) . AR = A real ivi La meta de la actividad se cumplié en el mes de agosto. P y alumnaos con un aito
C€0202 -Mide el porcentaje de actividades realizadas para ANUAL ct.lv.ldades ealizadas ACUMULADO  Actividades P g desempefio en las areas académica,
detectar alumnas y alumnos destacados, respecto al ASCENDENTE |AP = Actividades programadas CONSTANTE Actividades deportiva y cultural.

total de actividades programadas

Justificacién de Diferencia de Avance con Respecto a las Metas Programadas

Se da seguimiento a las metas programadas a nivel componente o actividad para el mes de diciembre.

Nota.- Informacién Financiera no definitiva, aln no se refleja el Cierre Anual 2020
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Beneficiarios

Definicion del Programa Poblacién Tipo Mujeres Hombres Total
Asegurar mecanismos de vinculacion para las alumnas y alumnos egresados de educacion superior con los sectores productivos, sociales y educativos que incidan en el bienestar social, desarrollo econdémico y en la transferencia de conocimientos con un alto POTENCIAL Alumnas y alumnos egresados 625 796 1,421
grado de responsabilidad social, a través de la generacion transparente y oportuna de los recursos. OBJETIVO Alumnas y alumnos egresados incorporados 205 321 526
POSTERGADA Egresados de educacion media superior 304 591 895
REFERENCIA Egresados de educacion media superior 625 796 1,421
Recursos del Programa
Presupuesto Presupuesto Variacion
Autorizado Modificado Gasto Presupuesto Modificado vs Gasto
397,900 397,900 297,016 100,884
ALINEACION
Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo
Eje El Desarrollo Humano y Social
Tema
Subtema
Objetivo
Estrategia
Linea de Accion
Eje El Desarrollo Humano y Social
Tema -
Subtema -
Objetivo 14 Fortalecer lainnovacion cientifica y tecnoldgica en las instituciones educativas, para contribuir al desarrollo econémico y la competitividad del estado.
Estrategia 01 Fortalecer la vinculacion escuela empresa a través de la transferencia y aprovechamiento del conocimiento y el uso de tecnologia.
Linea de Accion
Eje El Desarrollo Humano y Social
Tema -
Subtema -
Objetivo 14 Fortalecer lainnovacion cientificay tecnoldgica en las instituciones educativas, para contribuir al desarrollo econémico y la competitividad del estado.
Estrategia 02 Impulsar la investigacioén cientifica, el desarrollo tecnolégico y la formacién de capital humano de alto nivel en el sector educativo para transitar hacia una sociedad del conocimiento.
Linea de Accion 04 Promover convenios de cooperacion nacional e internacional en temas de investigacién cientificay desarrollo tecnolégico.
Eje El Desarrollo Humano y Social
Tema -
Subtema -
Objetivo 13 Desarrollar ambientes escolares propicios que generen armonia social, con el fin de asegurar un alto logro educativo y la permanencia de las y los estudiantes en una formacion educativa integral.
Estrategia
Linea de Accién
FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Clave Fuente Origen Porcentaje Autorizado Modificado Gasto Variacion
1110120 RECURSOS DEL ESTADO 2020 ESTATAL 0.00 0 0 0
1179020 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 2020 ESTATAL 14.83 59,000 0 35,167 -35,167
1219120 FINANCIAMIENTO INTERNO 2020 ESTATAL 0.00 0 0 0
1489820 INGRESOS PROPIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES 2020 INGRESOS PROPIOS 85.17 338,900 0 261,849 -261,849
OTRAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Clave Fuente Programa Origen Porcentaje Autorizado Modificado Gasto Variacion
1521620 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 2020 ESTATAL 0.00
2579020 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 2020 FEDERAL 0.00
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Avance Acumulado Anual de la Meta del Indicador

. . Tipo / Dimen. Meta .
Referencia Resumen Narrativo Nombre del Indicador / Método de Frecuencia/ Férmula/ Variables Clasificacion Unidad de Meta Reprogramada Valor Logrado Lograda Justificacion O/Ie_df_los de BUELEEEE
Descripcion del Indicador Célculo Trayectoria de la Férmula Medida Ellicacion
Contribuir ala -Por'centaje de actividades de vinculacién PORCENTUAL ESTRATEGIC |(AVR/AVP)*100 100.00 100.00 http://www.utb.edu.mx/Alumnos.html
FIN competitividad de los realizadas. (0] o . B ) . . o . L ) ' -
egresados y egresadas a "Refleja el porcentaje de actividades de vinculacion EFICACIA |AVR= Actividades de vinculacion realizadas ACUMULADO Actividades 5 5 Se rgghzqron las siguinetes acthlda_de_s: Reunion del Consej(_)_de V_|ncu|acu_)n y
través de ofrecer servicios  realizadas, respecto al nimero de actividades de ANUAL reunion via zoom con la empresa Dimis sobre temas de movilidad internacional.
i inculacion programadas.
que garanticen |a prog REGULAR_CONS |AVP = Actividades de vinculacion programadas CONSTANTE  Actividades 5 5
actualizacion del TANTE
conocimiento, competencias
y su insercién en el mundo
laboral, que les permitan
adaptarse a las exigencias
sociales y alas
Los egresados y egresadas ~ Porcentaje de convenios con los distintos sectores  pORCENTUAL ESTRATEGIC |(NCFf/INCP)*100 100.00 125.00 http://www.uth.edu.mx/Transparencia% | Existe disposicién de los distintos
PROPOSITO cuentan con mecanismos de (del entorno _ o o) ] o . 12 15 ) . o L ) 202016.html sectores en la firma de convenios con la
vinculacién con los sectores -Mide el porcentaje de convenios firmados con los EFICACIA NCFf = Nimero de convenios firmados ACUMULADO Convenios Se f|_r_man convenios principalmente en temas de colaboracion para Estadias y Universidad Tecnolégica de la Babicora.
productivos, sociales y distintos sectores del entorno, respecto a la meta anual ANUAL Movilidad Internacional de nuestro alumnado.
i i de convenios programados
educativos que potencian el prog ASCENDENTE |NCP = NGmero de convenios programados CONSTANTE  Convenios 12 12
talento humano, la
competitividad, el
emprendimiento y facilitan la
empleabilidad.
Egresados insertados en el rPorcentaje de empleabilidad de las egresadas y PORCENTUAL ESTRATEGIC |(EISL/TE)*100 75.10 88.59 http:/iwww.utb.edu.mx/Alumnos.html  |Las y los jovenes egresados se insertan
Componente sector laboral. egresados. o EISL = Egresadas y egresados insertados en el sector ACUMULADO Egresados 395 466 en el mercado laboral al concluir su
Cco1 -Mide el porcentaje de egresadas y egresados EFICACIA  ||aboral. educacion superior.
g];rcé?;(;gg/oasslas al mercado laboral, respecto al total de ANUAL TE = Total de egresadas y egresados. CONSTANTE Egresados 526 526
' ASCENDENTE
Proyectos emprendedores ~ |-Porcentaje de proyectos incubados. PORCENTUAL  GESTION |(NPR/NPr)*100 100.00 0.00 http://www.utb.edu.mx/Alumnos.html La incubadora de empresas de la
Comc%)znente implementados. -Mide el porcentaje de proyectos recibidos, respecto al EFICACIA  |NPR = NGmero de proyectos recibidos. ACUMULADO Proyectos 3 0 Se estan tomando cursos sobre la implementacién e incubacién de proyectos. Universidad gestlo(;\adcon éxito los
I r reali ) royectos emprendedores.
total de proyectos realizados ANUAL NPr = Namero de proyectos realizados. CONSTANTE Proyectos 3 3 proy P
ASCENDENTE
Programa para el -Porcentaje de ingreso extraordinario recabado. PORCENTUAL  GESTION |(SIER/SIEP)*100 100.00 18.84 http://www.utb.edu.mx/Transparencia% |La Universidad genera recursos
Comcr:Jc())snente aprovechamiento del -Mide el porcentaje de ingreso extraordinario recabado, ECONOMIA  |g|ER = Sumatoria de ingresos extraordinarios recabados ACUMULADO Ingresos 400,000 75,342 202016.html extraordinarios por el aprovechamiento
conocimiento y uso de la respecto al total de ingreso programado por el ANUAL del conocimiento y uso de la tecnologia.
o : . = i i inari 400,000 400,000
tecnologia implementado. aprovechamiento y uso de la tecnologia ASCENDENTE SIEP = Sumatoria de ingresos extraordinarios programados CONSTANTE Ingresos
o Realizacion de las -Porcentaje de reuniones realizadas. PORCENTUAL  GESTION  |(RR/RP)*100 100.00 66.67 http://www.utb.edu.mx/Transparencia | El consejo de vinculacion esta
Actividad  reuniones del consejo de -Refleja el nimero de reuniones correspondientes al EFICACIA  |RR = Reuniones realizadas ACUMULADO Reuniones 3 2 %202016.html debidamente constituido y existe interés
Co0101 vinculacion. consejo de vinculacién, con respecto al nimero de ANUAL ' realizadas de los sectores que lo conforman para
reuniones programadas. REGULAR_CON . ) atender las reuniones programadas.
STANTE RP = Reuniones programadas. CONSTANTE Reuniones 3 3
programadas
o Colocacién de alumnosy | -Porcentaje de alumnado colocado en estadias. PORCENTUAL  GESTION  |(ACE/TACAE)*100 100.00 67.46 http://www.utb.edu.mx/Alumnos.html | Existen convenios de colaboracién entre
Actividad  alumnas en estadias. -Mide el porcentaje de alumnado colocado en EFICIENCIA |ACE = Alumnado colocado en estadias ACUMULADO  Alumnos 169 114 la Universidad y las instituciones
C0102 estadias, respecto al total de candidatos a estadias. ANUAL : alumnas y educativas, publicas o privadas que
ASCENDENTE _ . . reciben a los y las alumnas para la
TACAE = Total de alumnado candidato a estadias. CONSTANTE Allumnos y 169 169 realizacion de sus estadias.
alumnas
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Datos del Indicador Avance Acumulado Anual de la Meta del Indicador
. . Tipo / Dimen. Meta .
Referencia Resumen Narrativo Nombre del Indicador / Método de Frecuencia/ Férmula/ Variables Clasificacion Unidad de Meta Reprogramada Valor Logrado Lograda Justificacion O/Ie_df_los de BUELEEEE
Descripcién del Indicador Célculo Trayectoria de la Formula Medida Clpcacion
Implementacion de la -Porcentaje de acciones realizadas para la PORCENTUAL  GESTION  |(AR/AP)*100 100.00 33.33 http://www.utb.edu.mx/Transparencia | Existe interés de las y los alumnos,
Actividad i i i6 i . . . L i
A incubadora de empresas. implementacion de la incubadora de empresas. EFICACIA  |AR — Acciones realizadas ACUMULADO  Acciones Se estan tomando cursos sobre la implementacién e incubacion de proyectos. %202016.html egresados/as y de la comunidad por
-Mide el porcentaje de actividades realizadas, respecto ANUAL ) generar empresas.
al nomero de actividadades planeadas para la ASCENDENTE |AP = Acciones programadas CONSTANTE Acciones
implementacién de la incubadora de empresas.
Incubacion de programas y | -Porcentaje de servicios a emprendedores PORCENTUAL  GESTION (SEI/SE0)*100 50.00 50.00 http://www.utb.edu.mx/Alumnos.html | Se cuenta con un catélogo de
Actividad  servicios emprendedores. | realizados EFICIENCIA _ o : . programas y servicios de incubacion en
C0202 -Mide el porcentaje de servicios realizados a ANUAL SEl= SeI'VI(.?IC?S para emprendedores realizados ACUMULADO  Servicio un espacio emprendedor para la
emprendedores, respecto al total de servicios ASCENDENTE |SEO = Servicios para emprendedores ofertados CONSTANTE  Servicio comunidad estudiantil de la Universidad
ofertados Tecnolégica de la Babicora y poblacion
en general.
idad Implementacién de -Porcentaje de ingreso propio recabado por PORCENTUAL  GESTION  |(SIESE/IESEP)*100 100.00 26.91 http://www.uth.edu.mx/Transparencia | La Universidad cuenta con la
Activida ici i ici i i . . . N i i i i
AV servicios al exterior. servicios al exterlpr proporCIonados‘ ECONOMIA  |5ESE = Sumatoria de ingresos extraordinarios por ACUMULADO Pesos 280,000 75,342 %202016.html infraestructura, equipamiento y capital
-Mide el porcentaje de ingreso propio recabado por ANUAL servicios al exterior humano capacitado para brindar
servicios al exterior. : L - . ici i ion.
ASCENDENTE |\ pqep = Ingresos extraordinarios por servicios al exterior CONSTANTE Pesos 280,000 280,000 servicios al exterior en la region
programados.
Actividad Implementacion de -Porcentaje de ingreso propio recabado por PORCENTUAL  GESTION |(SIESEC/IESECP)*100 100.00 0.00 http://www.utb.edu.mx/Transparencia | La Universidad cuenta con la
tivi ici i6 ici i6 i . . I . L . i i i i
%0305 serv[cms de educacion SEI.’VICIOS. de educacion continua. - L ECONOMIA SIESEC = Sumatoria de ingresos extraordinarios por ACUMULADO Pesos 120,000 0 Por la contingencia sanitaria no se prestaron servicios de educacion continua. %202016.html |nfraestructura,' eqmpamlenFo y capital
continua. -Mide el ingreso recabado por servicios de educacion ANUAL servicios de educacién continua humano capacitado para brindar
continua. ASCENDENTE |\rqeep = Ingresos extraordinarios por servicios de CONSTANTE Pesos 120,000 120,000 Educacion Continua
educacion continua programados.

Justificacién de Diferencia de Avance con Respecto a las Metas Programadas

Se da seguimiento a las metas programadas a nivel componente o actividad para el mes de diciembre.

Nota.- Informacién Financiera no definitiva, ain no se refleja el Cierre Anual 2020

Responsable de Programa

Lic. Erik Gabriel Loya Ruiz

Rector
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Beneficiarios

Definicion del Programa Poblacién Tipo Mujeres Hombres Total
Brindar oportunidades de acceso a la educacion superior tecnolégica a las egresadas y egresados de educacion media superior de la regién noroeste del estado de Chihuahua. OBJETIVO Egresados de educacion media superior 44 76 120
POTENCIAL Egresados de educacion media superior 789 534 1,323
POSTERGADA Egresados de educacion media superior 745 458 1,203
REFERENCIA Egresados de educacion media superior 789 534 1,323
Recursos del Programa
Presupuesto Presupuesto Variacion
Autorizado Modificado Gasto Presupuesto Modificado vs Gasto
362,500 362,500 222,277 140,223
ALINEACION
Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo
Eje El Desarrollo Humano y Social
Tema
Subtema
Objetivo
Estrategia
Linea de Accion
Eje El Desarrollo Humano y Social
Tema -
Subtema -
Objetivo 12 Promover la inclusion y laigualdad del sistema educativo para contribuir a la conformaciéon de una sociedad mas justa en favor de las personas vulneradas.
Estrategia 04 Ampliar las oportunidades de acceso a la educacion a las personas en situacion de vulnerabilidad que se encuentran en rezago educativo.
Linea de Accion
Eje El Desarrollo Humano y Social
Tema -
Subtema -
Objetivo 13 Desarrollar ambientes escolares propicios que generen armonia social, con el fin de asegurar un alto logro educativo y la permanencia de las y los estudiantes en una formacion educativa integral.
Estrategia 01 Promover los derechos humanos, los valores democraticos, laigualdad de género y el respeto por el medio ambiente, a fin de contribuir ala armonia social.
Linea de Accion 05 Promover oportunidades educativas y brindar informacién sobre beneficios escolares en ferias y actividades dirigidas a la poblacién juvenil.
Eje El Desarrollo Humano y Social
Tema -
Subtema -
Objetivo 13 Desarrollar ambientes escolares propicios que generen armonia social, con el fin de asegurar un alto logro educativo y la permanencia de las y los estudiantes en una formacion educativa integral.
Estrategia
Linea de Accién
FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Clave Fuente Origen Porcentaje Autorizado Modificado Gasto Variacion
1110120 RECURSOS DEL ESTADO 2020 ESTATAL 0.00 0 0 0
1179020 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 2020 ESTATAL 0.00 0 0 0 0
1219120 FINANCIAMIENTO INTERNO 2020 ESTATAL 0.00 0 0 0
1489820 INGRESOS PROPIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES 2020 INGRESOS PROPIOS 26.76 97,000 0 18,574 -18,574
OTRAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Clave Fuente Programa Origen Porcentaje Autorizado Modificado Gasto Variacion
1521620 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 2020 ESTATAL 0.00
2555120 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 2020 FEDERAL 0.00
FEDERAL 0.00 365,500

2579020 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 2020
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OTRAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO

2579020

REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 2020

PROGRAMA DE INGRESO A LA EDUCACION SUPERIOR 2020 FEDERAL 73.24 0 0 203,703 -203,703
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Datos del Indicador

Avance Acumulado Anual de la Meta del Indicador

. . Tipo / Dimen. Meta .
ombre del Indicador étodo de recuencia 6rmula/ Variables asificacién nidad de alor Logrado ograda ustificacion SO
Referencia Resumen Narrativo Nermifaie diel nelicasian Método d = -/ F6 la / Variabl Clasificacié Unidad d Meta Reprogramada valor L d L d DUstificacia \E/Iedflos de Supuestos
Descripcion del Indicador Célculo Trayectoria de la Férmula Medida Ellicacion
Contribuir ala continuidad ~ -Porcentaje de absorcion de la educacion superior. ~ PORCENTUAL ESTRATEGIC |(NAITEIEMS)*100 9.07 11.56 http://www.utb.edu.mx/planeacion.html
FIN de estudios de las egresadas FMide el porcentaje de alumnos/as inscritos en la (0] i o | 120 153
y egresados de educaciéon  universidad procedentes de las instituciones de EFICACIA  |NAI'=Nimero de alumnos inscritos procedentes de las ACUMULADO Alumnos y
media superior através de  educacién media superior. ANUAL instituciones de educacion media superior. alumnas
roporcionarles informacién
ge |F; oferta educativa y ASCENDENTE | TEIEMS = Total de egresados/as de las instituciones de CONSTANTE  Alumnos 1,323 1,323
oportunidades de acceso ala educacion media superior. egresados
educacién superior.
Las egresadas y egresados  rVariacion porcentual de incremento en la matricula  VARIACION_P ESTRATEGIC |(MTAtMTAt_1)-1)*100 14.94 38.70 http://www.utb.edu.mx/planeacion.html |Las egresadas y egresados de
PROPOSITO de educacién media superior |-Mide la variacién porcentual de incremento de la ORCENTUAL o) ) y Matric 300 362 - imiento a | . dsiad I de octub educacion media superior se inscriben
en laregion noroeste del matricula total en el afio actual respecto a la matricula EFICACIA | MTAt= Matricula total alcanzada en el afio actual ACUMULADO atricula cumplimiento a fa meta se ve refiejado en el mes de octubre. en los programas educativos ofertados
estado de Chihuahua total alcanzada en el afio anterior. ANUAL ) por la Universidad Tecnoldgica de la
continGan sus estudios de ASCENDENTE MTAt_1 = Matricula total alcanzada en el afio anterior CONSTANTE  Matricula 261 261 Babicora.
educacion superior.
Acceso ala educacién -Porcentaje alcanzado en el incremento de PORCENTUAL  GESTION  (TANI/TANICEA)*100 70.59 90.00 http://www.utb.edu.mx/planeacion.html |Las y los jévenes egresados de
Comcp(;)lnente superior tecnoldgica alumnado de nuevo ingreso. _ EFICACIA  ITANI = Total de alumnos de nuevo ingreso ACUMULADO Alumnos y 120 153 La meta de la actividad se cumple en el mes de septiembre. Educacion Media Superior se inscriben
brindado. -Mide el porcentaje de estudiantes de nuevo ingreso en ANUAL alumnas en los Programas Educativos ofertados
el penoc!o ac_tual, respecto al total de alumnos de nuevo ASCENDENTE |TANICEA = Total de alumnos de nuevo ingreso inscritos en CONSTANTE Alumnos y 170 170 por la UTB.
ingreso inscritos en el ciclo escolar anterior
9 ' el ciclo escolar anterior alumnas
Actividades de -Porcentaje de estudiantes satisfechos con el PORCENTUAL  GESTION |(ESRP/TESR)*100 100.00 100.00 http://www.utb.edu.mx/estudiantiles.htm |Las y los jévenes egresados de
Componente posicionamiento servicio otorgado. CALIDAD  |ESRP = Encuesta de satisfaccion con resultados positivos. ACUMULADO Encuesta 250 250 ' Educacién Media Superior evallian la
Cco02 institucional realizadas. -Porcentaje de encuestas de satisfaccion con ANUAL _ ) o ) £ ‘ 250 250 oferta educativa de la Universidad
resultados positivos, respecto al total de encuestas de ASCENDENTE TESR = Total de encuestas de satisfaccion aplicadas. CONSTANTE Encuesta Tecnoldgica de la Babicora.
satisfaccion realizadas.
Actividad Difusién de la Universidad ;j'?fo”{?mﬂe Ide act'iv.idadzs realizadas p;ara :a PORCENTUAL  GESTION  |(ADR/ADP)*100 100.00 105.00 https://www.facebook.com/universidadt | La difusién y promocion de los servicios
ctivida 50i i . I . i i i i
0101 Tecnqloglca de la Babicora | difusion de los servicios e ucativos que ofrece la EFICACIA | \DR = Actividades de difusién realizadas. ACUMULADO Actividades 20 21 ecnologica.babicora de Educacion Superior de la
en ferias y eventos. institucion. ANUAL . L Universidad en ferias y eventos
-Refleja el porcentaje de actividades realizadas para la ASCENDENTE |ADP = Actividades de difusion programadas. CONSTANTE Actividades 20 20 contribuyen al crecimiento institucional.
difusion de los servicios educativos que ofrece la
institucion, con respecto al nimero de actividades
programadas en el afio.
Actividad Realizacion de campafias de | -Promedio obtenido en la encuesta de captacion. PROMEDIO ESTRATEGIC |SCEA/TEA 0.90 0.90 http://www.utb.edu.mx/planeacion.html | La realizacién de campafias contribuye
ctivida i6 . i i i6 i6 ) . ici i
C0102 promocion. -Refleja el nivel de recomendacion y percepcion de la o SCEA = Sumatoria de las calificaciones de las encuestas ACUMULADO Encuesta 90 90 La meta programada se alcanza en el mes de octubre. a lograr un alto posicionamiento en la
institucion en base a la calificacion obtenida en la CALIDAD aplicadas. region.
encuesta de captacion. ASCé“géhTE TEA = Total de encuestas aplicadas. CONSTANTE Encuesta 100 100
Actividad Realizacion de actividades | -Porcentaje  de alumnos  participando  en PORCENTUAL  GESTION  |(AAD/TM)*100 66.67 37.33 http://www.utb.edu.mx/planeacion.html | La realizacién de actividades deportivas
CCIOVZIOla deportivas. actividades d’eportlvas. - EFICACIA  |AAD = Alumnos y alumnas en actividades deportivas ACUMULADO Alumnos y 200 112 La meta programada para el cumplimiento de la actividad se cumple en el mes de contribuyen al fortalecimiento de la
-Mide el numero de alumnos participando en ANUAL alumnas mayo. formacion integral de los jovenes y al
actividades deportivas. ASCENDENTE ; 300 300 posicionamiento institucional en la
TM = Total matricula CONSTANTE Alumnos y region.
alumnas
Actividad Realizacion de actividades —Po_rc_zn;aje del alur?nos y alumnas participando en  PORCENTUAL ~ GESTION  |(AAC/TM)*100 66.67 37.33 http://www.utb.edu.mx/index.html La realizacion de actividades culturales
ctivida culturales. actividades culturales EFICIENCIA _ L contribuyen al fortalecimiento de la
. . AAC = Alumnos y alumnas en actividades culturales 200 112 4
C0202 -Mide el porcentaje de alumnos y alumnas ANUAL y ACUMULADO ’;ISnT:;)s y formacion integral de las alumnas y
participando en actividades culturales, respecto al total ASCENDENTE ; alumnos.
TM = Total matricula 300 300

de la matricula

CONSTANTE Alumnosy
alumnas
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Justificacién de Diferencia de Avance con Respecto a las Metas Programadas

Se da seguimiento a las metas programadas a nivel componente o actividad para el mes de diciembre.

Nota.- Informacién Financiera no definitiva, alin no se refleja el Cierre Anual 2020
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Beneficiarios
Definicion del Programa Poblacién Tipo Mujeres Hombres Total
Proporcionar un servicio integral, incluyente y de calidad a través del apoyo académico para los alumnos y alumnas de educacién superior tecnoldgica, con la finalidad las oportunidades de ingreso, permanencia y egreso que aseguren un alto logro educativo. REFERENCIA Alumnas y alumnos 94 167 261
OBJETIVO Alumnos y alumnas 94 167 261
POSTERGADA Egresados de educacion media superior 745 458 1,203
POTENCIAL Egresados de educacion media superior 839 625 1,464
Recursos del Programa
Presupuesto Presupuesto Variacion
Autorizado Modificado Gasto Presupuesto Modificado vs Gasto
14,956,781 14,995,768 8,542,450 6,453,319
ALINEACION
Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo
Eje El Desarrollo Humano y Social
Tema
Subtema
Objetivo
Estrategia
Linea de Accion
Eje El Desarrollo Humano y Social
Tema -
Subtema -
Objetivo 12 Promover la inclusion y laigualdad del sistema educativo para contribuir a la conformaciéon de una sociedad mas justa en favor de las personas vulneradas.
Estrategia 03 Promover el ingreso, permanenciay egreso del sistema educativo de los grupos vulnerados en el estado.
Linea de Accion
Eje El Desarrollo Humano y Social
Tema -
Subtema -
Objetivo 13 Desarrollar ambientes escolares propicios que generen armonia social, con el fin de asegurar un alto logro educativo y la permanencia de las y los estudiantes en una formacion educativa integral.
Estrategia 02 Impulsar el involucramiento de la sociedad en la dindmica escolar a fin de generar ambientes escolares idéneos.
Linea de Accion 01 Ampliar los sistemas de apoyo tutorial con el fin de reducir los niveles de desercion de las y los estudiantes y favorecer la conclusién oportuna de sus estudios.
Eje El Desarrollo Humano y Social
Tema -
Subtema -
Objetivo 13 Desarrollar ambientes escolares propicios que generen armonia social, con el fin de asegurar un alto logro educativo y la permanencia de las y los estudiantes en una formacion educativa integral.
Estrategia
Linea de Accién
FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Clave Fuente Origen Porcentaje Autorizado Modificado Gasto Variacion
1110120 RECURSOS DEL ESTADO 2020 ESTATAL 0.00 0 0 0
1179020 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 2020 ESTATAL 46.26 274,000 0 4,105,485 -4,105,485
1219120 FINANCIAMIENTO INTERNO 2020 ESTATAL 0.00 0 0 0
1489820 INGRESOS PROPIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES 2020 INGRESOS PROPIOS 7.49 1,120,750 0 216,705 -216,705
OTRAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Clave Fuente Programa Origen Porcentaje Autorizado Modificado Gasto Variacion
1521620 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 2020 ESTATAL 0.00 0 0
2579020 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 2020 FEDERAL 0.00 0 0
REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 2020 FORMACION EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA 2020 FEDERAL 46.25 4,220,259 -4,220,259

2579020
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Datos del Indicador

Avance Acumulado Anual de la Meta del Indicador

. . Tipo / Dimen. Meta .
Referencia Resumen Narrativo Nombre del Indicador / Método de Frecuencia/ Férmula/ Variables Clasificacion Unidad de Meta Reprogramada Valor Logrado Lograda Justificacion O/Ie_df_los de BUELEEEE
Descripcion del Indicador Célculo Trayectoria de la Férmula Medida Elllcacion
Asegurar el ingreso, -Variacion porcentual de permanenciadelasylos  VARIACION_P ESTRATEGIC |((EIA/EIPIA)-1)*100 7.28 38.70 http://www.utb.edu.mx/planeacion.html
FIN permanenciay egreso de los pstudiantes. ORCENTUAL 0 _ N . i 280 362
alumnos y alumnas de la ~Mide la variacién porcentual de permanencia de EFICACIA EIA = Estudiantes inscritos en el periodo actual ACUMULADO Estudiantes
educacion superior através estudiantes en el periodo actual comparado con el BIANUAL
de un servicio integral de periodo inmediato anterior ASCENDENTE |E'PIA= Estudiantes inscritos en el periodo inmediato CONSTANTE  Estudiantes 261 261
calidad en programas anterior
educativos acreditados y/o
evaluados.
Los alumnos y alumnas LPorcentaje de eficiencia terminal. PORCENTUAL ESTRATEGIC |(EeCG/EiCG)*100 76.43 76.43 http://www.utb.edu.mx/planeacion.html |Las y los jévenes concluyen
PROPOSITO permanecen en los -Mide el porcentaje de estudiantes de un mismo cohorte o ) Estudi 120 120 oportunamente sus estudios de
programas educativos de generacional que terminan satisfactoriamente su plan de EFICACIA |EeCG = Estudiantes egresados/as del cohorte ACUMULADO  Estudiantes Educacion Superior Tecnolégica en la
educacion superior hasta  estudios. ANUAL generacional. UT de la Babicora.
concluir su formacién )
educativa ASCENDENTE |E|iCG = Estudiantes inscritos al inicio del cohorte CONSTANTE  Estudiantes 157 157
’ generacional.
Servicios integrales de -Porcentaje de satisfaccion de las egresadas y PORCENTUAL ESTRATEGIC |(COEA/CE)*100 90.00 90.00 http://www.uth.edu.mx/planeacion.html |Las y los egresados responden las
Compolnente calidad otorgados. egresados. o © COEA = Calificacién obtenida en las encuestas aplicadas ACUMULADO Calificacién 90 90 encuestas y tienen un alto grado de
Co -Mide la calificacion de las encuestas de satisfaccion EFICIENCIA B L Calificacié 100 100 satisfaccion con los servicios de
aplicadas a las egresadas y egresados. ANUAL CE = Calificacion esperada CONSTANTE  Laliicacion educacion superior proporcionados.
ASCENDENTE
Programas educativos de -Porcentaje de seguimiento a la acreditacion de los  pORCENTUAL ~ GESTION  |(AR/AP)*100 100.00 33.33 http://www.utb.edu.mx/ Los programas educativos cumplen con
Componente calidad brindados. programas educativos. EFICACIA  |AR = Actividades realizadas ACUMULADO Actividades 3 1 los requisitos para ser evaluados y
Cc02 -Mide el porcentaje de seguimiento a las actividades de ANUAL _ . Actividad 3 3 acreditados por organismos externos.
acreditacion de los programa educativos, respecto al ASCENDENTE AP = Actividades programadas CONSTANTE Actividades
total de actividades programadas.
Programa de investigacion, |-Porcentaje de participacion delas y los docentes ~ pORCENTUAL ESTRATEGIC |(NINDd/NIP)*100 100.00 133.33 http://www.utb.edu.mx/ Las y los docentes generan lineas de
Componente desarrollo tecnolégico y en el desarrollo de investigaciones. (@] NInDd = Namero de investigaciones nuevas, desarrolladas ACUMULADO Investigacién 3 4 innovadoras de investigacion orientadas
Cc03 formacién de capital humano -Mide el porcentaje de investigaciones nuevas, en EFICACIA | en desarrolio ' a la asimilacion, desarrollo, transferencia
realizado. desarrollo o desarrolladas respecto al total de h o L i y mejora de tecnologias y procesos.
investigaciones programadas. ASCQII\\IJI;JQII\_ITE NIP = Numero de investigaciones programadas. CONSTANTE Investigacion 3 3
o Actividades integrales y de | -Porcentaje de actividades integrales y de PORCENTUAL ~ GESTION  (AICSR/TAP)*100 100.00 133.33 http://www.utb.edu.mx/ El alumnado tiene disposicién para
Actividad corresponsabilidad social corresponsabilidad social realizadas. EFICIENCIA AICSR = Actividades integrales y de corresponsabilidad ACUMULADO  Actividades 3 4 colaborar en la realizacion de
Co0101 implementadas. -Mide el porcentaje de actividades integrales y de ANUAL social realizadas actividades integrales y de
corresponsabilidad social realizadas, respecto al total ASCENDENTE _ Lo - corresponsabilidad social generando un
de actividades programadas. TAP = Total de actividades programadas. CONSTANTE  Actividades 3 3 impacto positivo en la region.
o Implementacién del -Porcentaje de actividades realizadas del programa  PORCENTUAL ~ GESTION  |(APTR/APTP)*100 100.00 100.00 http://www. utb.edu.mx/ El Programa Institucional de Tutorias
Actividad  programa institucional de institucional de tutorias. EFICIENCIA |ApTR = Actividades del programa institucional de tutorias ACUMULADO Actividades 5 5 favorece la formacion integral de las y
C0102 tutorfas. -Mide el porcentaje de actividades realizadas del ANUAL realizadas los estudiantes, el sentido de
programa institucional de tutorias, respecto al total de ASCENDENTE IR S . - 5 5 pertinencia institucional, su desempefio
actividades programadas. A}Z'rl;sa(—jagctlwdades del programa institucional de tutorias CONSTANTE Actividades académico, el disefio de la trayectoria
p mas adecuada a la carrera 'y su
transicién al mundo laboral.
Actividad Implementacion del modelo | -Porcentaje de estudiantes que participan en el PORCENTUAL ESTRATEGIC |(EPMFD/TE)*100 100.00 0.00 http://www.utb.edu.mx/ Existen convenios de colaboracion entre
ctivida i6 ) B ) ) o
Colgs O formacion dual. modelo de dual. . - 0 EPMFD = Estudiantes participando en el modelo de ACUMULADO Estudiantes 10 0 Por la sistuacién actual de pandemia no se ha logrado implementar el modelo de la Universidad y las empresas que
-Mide el porcentaje de estudiantes que participan en el EFICIENCIA |t macion dual formacion dual. reciben a los alumnos de acuerdo a la
modelo de formacion dual, respecto al total de ANUAL TE = Total de éstudiantes CONSTANTE Estudi 10 10 tematica del Programa de Formacion
estudiantes. ASCENDENTE = : studiantes Dual; que combina el aprendizaje en la

organizacion con la formacién del PE.
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Datos del Indicador

Avance Acumulado Anual de la Meta del Indicador

. . Tipo / Dimen. Meta .
Referencia Resumen Narrativo Nombre del Indicador / Método de Frecuencia/ Férmula/ Variables Clasificacion Unidad de Meta Reprogramada Valor Logrado Lograda Justificacion O/Ie_df_los de BUELEEEE
Descripcion del Indicador Célculo Trayectoria de la Férmula Medida Elllcacion
Servicios integrales de -Porcentaje de estudiantes satisfechos con el PORCENTUAL ESTRATEGIC |(COEA/CE)*100 90.00 90.00 http://www.utb.edu.mx/ El alumnado evaltia los diferentes
Actividad  calidad otorgados. servicio otorgado. (@) _ g . . e 90 90 servicios que les brinda la Universidad
C0104 -Mide la calificacion de las encuestas de satisfaccion CALIDAD COEA= .C.allflt.:auon obtenida de las encuestas aplicadas ACUMULADO - Calificacion durante su trayectoria educativa y se
con resultados positivos. ANUAL CE = Calificacion esperada CONSTANTE Calificacion 100 100 obtienen resultados positivos.
ASCENDENTE
Ampliacién de la ofertade | -Porcentaje de nuevos programas educativos PORCENTUAL  GESTION  |[(PEA/PES)*100 100.00 0.00 http://www.utb.edu.mx/ La apertura de un nuevo programa
Actividad i i . . _ . i i . i i
C0201 programas educativos. |mplementados. . . EFICACIA  pgp = Programas educativos aprobados ACUMULADO Programas 1 0 La Universidad realizé un estudio de mercado con jovenes de educacion media educ_at_lvo contribuye a lograr un alto
-Refleja el porcentaje de nuevos programas educativos ANUAL superior crecimiento de alumnado para la
aprobados, con respecto a los nuevos programas REGULAR_CON _ . . 1 1 ' Universidad.
solicitados. STANTE PES = Programas educativos solicitados CONSTANTE Programas
o Andlisis situacionales de -Porcentaje de andlisis situacionales de trabajo PORCENTUAL ~ GESTION  (ASTR/ASTP)*100 100.00 100.00 http://www. utb.edu.mx/ Se actualizan los anélisis situacionales
Actividad  trabajo realizados. realizados. CALIDAD  |zgTR = Analisis situacionales de trabajo realizados ACUMULADO  Andlisis 6 6 de trabajo de los programas educativos
C€0202 -Mide el porcentaje de analisis situacionales de trabajo ANUAL situacional de y se genera informacion de los
realizados, respecto al total de andlisis situacionales REGULAR_CON trabaio requerimientos y expectativas del sector
de trabajo programados que requieren actualizacion. STANTE realizjados productivo.
ASTP = Analisis situacionales de trabajo programados CONSTANTE Analisis 6 6
situacionales
de trabajo
programados
Participacion en actividades | -Promedio de aprovechamiento alcanzado de lasy ~PROMEDIO ESTRATEGIC |(COA+CCA)/2 10.00 63.74 http://www. utb.edu.mx/ La carrera de ASP alcanza un alto
Actividad  académicas de Agricultura | los alumnos de la carrera de agricultura o) o ) 10.00 63.74 r hamient lar, a través d
. COA = Calificacién obtenida actual ificacio 10 17 aprovechamiento escolar, a traves ge
C0203  sustentable y Protegida. sustentable y protegida. EFICIENCIA e _ _ ACLILL A, C2eggion 10.00 63.74 comprobar el saber - saber de las y los
-Mide el rendimiento académico de las y los alumnos TRETRAMENS |CCA = Calificacion cuatrimestre anterior ACUMULADO Calificacion 10 110 estudiantes.
de la carrera de agricultura sustentable y protegida. ASCENBENTE
Participacion en actividades | -Promedio de aprovechamiento alcanzado de lasy PROMEDIO ESTRATEGIC |(COA+CCA)/2 10.00 14.64 http://www.utb.edu.mx/ La carrera de Innovacién de Negocios y
Actividad  académicas de Innovaciéon | los alumnos de la carrera de innovacién de 0 N . 10.00 14.64 Mercadotecnia alcanza un alt
) i COA = Calificacién obtenida actual ificacio 10 19 ercadotecnia aicanza un afto
€0204 de Negocios y negocios y mercadotecnia. EFICIENCIA o ) ) WEEIULADO  Calificacion 10.00 14.64 aprovechamiento escolar, a través de
Mercadotecnia. -Mide el rendimiento académico de las y los alumnos TRETRAMENS |CCA = Calificacion cuatrimestre anterior CONSTANTE Calificacion 10 10 comprobar el saber - saber de las y los
de la carrera de innovacion de negocios y ASCENBENTE estudiantes.
mercadotecnia.
Participacion en actividades | -Promedio de aprovechamiento alcanzado de lasy PROMEDIO ESTRATEGIC |(COA+CCA)/2 10.00 13.90 http://www.utb.edu.mx La carrera de Mantenimiento Industrial
Actividad  gcadémicas de los laumnos de la carrera de mantenimiento 0 o ) 10.00 13.90 I It hamient
| . . X COA = Calificacién obtenida actual ificacio 10 18 alcanza un allo aprovechamiento
€0205 Mantenimiento Industrial. industrial. EFICIENCIA o ) ) ACUMULADO  Calificacion 10.00 13.90 escolar, a través de comprobar el saber
-Mide el rendimiento académico de las y los alumnos TRETRAMENS |CCA = Calificacion cuatrimestre anterior CONSTANTE Calificacion 10 10 - saber de las y los estudiantes.
de la carrera de mantenimiento industrial. ASCENBENTE
Participacion en actividades | -Promedio de aprovechamiento alcanzado de lasy PROMEDIO ESTRATEGIC |(COA+CCA)/2 10.00 14.45 http://www.utb.edu.mx/ El alumnado de la extensién académica
Actividad  gcadémicas unidad los alumnos de la extensién ciudad Madera. (e} e . 10.00 14.45 Ciudad Mad I It
‘ de _ A = Calif n n | e 10 19 iudad Madera alcanza un alto
C0206 académica Ciudad Madera. | -Mide el rendimiento académico de las y los alumnos ericiencia | <C Ca.| .|cac.|? obte -|da actua _ ACUMULADO  Calificacion 10.00 14.45 aprovechamiento escolar, a través de
de la extension ciudad Madera. TRETRAMENS |CCA = Calificacion cuatrimestre anterior CONSTANTE Calificacion 10 10 comprobar el saber - saber de las y los
ASCENBENTE estudiantes.
o Participacion en cuerpos -Porcentaje de cuerpos académicos en los PORCENTUAL  GESTION  |(CAPD/NCAP)*100 100.00 0.00 http://www.utb.edu.mx/ Las y los docentes participan en
Actividad  gcadémicos. participan las y los docentes. EFICACIA CAPD = Cuerpos académicos en los que participan las y ACUMULADO Cuerpos 2 0 cuerpos académicos consolidados y
C0301 -Refleja el porcentaje de cuerpos académicos en los ANUAL los docentes acadmicos fortalecen la calidad educativa, el
que las y los docentes participan. ASCENDENTE NCAP = Ntmero d ; démi roaramad 5 5 desarrollo y posicionamiento de la
= NUmero de cuerpos académicos programados CONSTANTE CUE(;POS, universidad.
académicos
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Datos del Indicador

Avance Acumulado Anual de la Meta del Indicador

. . Tipo / Dimen. Meta .
Referencia Resumen Narrativo Nombre del Indicador / Método de Frecuencia/ Férmula/ Variables Clasificacion Unidad de Meta Reprogramada Valor Logrado Lograda Justificacion VMe.df_'OS de BUELEEEE
Descripcion del Indicador Célculo Trayectoria de la Férmula Medida Ellicacion
Participacion de docentes | -Porcentaje de docentes que participan en cuerpos PORCENTUAL ~ GESTION  |(DPCA/TD)*100 8.00 0.00 http://www.utb.edu.mx/ Las y los docentes participan en
Actividad &mi émi . - _— émi i
C0302 en cuerpos académicos. acgdemlcos . - EFICIENCIA DPCA = Docentes que participan en cuerpos académicos ACUMULADO Docente 2 0 CUErpos a_cademlcos y c_ontrlbuyen enel

-Mide el porcentaje de docentes que participan en ANUAL fortalecimiento de la calidad de los
cuerpos académicos, respecto al total de docentes. ASCENDENTE |TD = Total docentes CONSTANTE Docente 25 25 programas educativos.

Justificacion de Diferencia de Avance con Respecto a las Metas Programadas

No se tienen metas programadas a nivel componente o actividad del programa para el mes de diciembre.

Nota.- Informacion Financiera no definitiva, adn no se refleja el Cierre Anual 2020
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Beneficiarios

Definicion del Programa

Poblacion Tipo Mujeres Hombres Total
Construccion, equipamiento, conservacion y rehabilitacion de infraestructura fisica de planteles escolares del nivel de educacién superior segin las necesidades de cada plantel. Aplica para todas las escuelas publicas y tiene por objeto ampliar, mejorar y OBJETIVO Alumnos y alumnas 139 195 334
mantener en buen estado fisico la infraestructura, asi como optimizar el funcionamiento de la misma, que permita mantener instalaciones dignas. REFERENCIA Alumnos y alumnas 100 161 261
POSTERGADA Egresados de educacion media superior 745 458 1,203
POTENCIAL Egresados de educacion media superior 884 653 1,537

Recursos del Programa

Presupuesto Presupuesto Variacion
Autorizado Modificado Gasto Presupuesto Modificado vs Gasto
0 9,000,000 9,000,000
ALINEACION
Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo
Eje El Desarrollo Humano y Social
Tema -
Subtema -
Objetivo 13 Desarrollar ambientes escolares propicios que generen armonia social, con el fin de asegurar un alto logro educativo y la permanencia de las y los estudiantes en una formacion educativa integral.
Estrategia 03 Modernizar la infraestructuray el equipamiento de los centros educativos a fin de facilitar la labor docente y el proceso de ensefianza aprendizaje.
Linea de Accion
FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Clave Fuente Origen Porcentaje Autorizado Modificado Gasto Variacion
1219120 FINANCIAMIENTO INTERNO 2020 ESTATAL 0.00 0 0 0
OTRAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Clave Fuente Programa Origen Porcentaje Autorizado Modificado Gasto Variacion
1533119 REMANENTES FONDO DE APORTACIONES MULTIPLES INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA SUPERIOR (FAM) 2019 INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA SUPERIOR 2020 FEDERAL 0.00 0 0 0
1533120 REMANENTES FONDO DE APORTACIONES MULTIPLES INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA SUPERIOR (FAM) 2020 FEDERAL 0.00 0 0 0
1533120 REMANENTES FONDO DE APORTACIONES MULTIPLES INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA SUPERIOR (FAM) 2020 INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA SUPERIOR 2020 FEDERAL 0.00 0 0 0
2533120 FONDO DE APORTACIONES MULTIPLES INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA SUPERIOR (FAM) 2020 INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA SUPERIOR 2020 FEDERAL 0.00 0 0 0
2533120 FONDO DE APORTACIONES MULTIPLES INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA SUPERIOR (FAM) 2020 FEDERAL 0.00 0 0 0
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Datos del Indicador Avance Acumulado Anual de la Meta del Indicador
. . Tipo / Dimen. Meta .
Referencia Resumen Narrativo Nombre del Indicador / Método de Frecuencia/ Férmula/ Variables Clasificacion Unidad de Meta Reprogramada Valor Logrado Lograda Justificacion ye_df_los de BUELEEEE
Descripcion del Indicador Célculo Trayectoria de la Férmula Medida Ellicacion
Contribuir a desarrollar -Incremento de matricula. VARIACION_P ESTRATEGIC |(MCT/MCT_1)-1)¥100 27.97 38.70 http:/mww.utb.edu.mx/planeacion.html
FIN ambientes escolares -Mide la variacion porcentual de la matricula del afio ORCENTUAL 0] N ) Estudi 334 362
propicios que generen actual en relacion al afio anterior. EFICACIA  |MCT = Matricula en el ciclo t ACUMULADO  Estudiantes
armonia social, con el fin de ANUAL )
asegurar un alto logro ASCENDENTE MCT_1 = Matricula en el ciclo t_1 CONSTANTE  Estudiantes 261 261
educativo y la permanencia
de las y los estudiantes en
una formacion educativa
Integral a través de la
construccion, rehabilitacio
Los alumnos de la -Aprovechamiento de capacidad utilizada. PORCENTUAL ESTRATEGIC |(pAU/CTI)*100 37.11 40.22 http://Aww.utb.edu.mx/planeacion.html | Los jévenes egresados de Educacion
PROPOSITO universidad Tecnolégica de [Mide el porcentaje de aprovechamiento de capacidad o) . ) ) Estudi 334 362 Media Superior se inscriben en los
la Babicora cuentan con utilizada con respecto a la capacidad total instalada. EFICACIA |PAU = Porcentaje de aprovechamiento de capacidad ACUMULADO  Estudiantes programas educativos de la Universidad
espacios suficientes y/o ANUAL utilizada Tecnoldgica de la Babicora.
adecuados para la calidad de .
= i i 900 900
sus programas educativos. ASCENDENTE |CT| = Capacidad total instalada CONSTANTE  Estudiantes
Espacios equipados. -Nimero de espacios equipados. PORCENTUAL  GESTION |(EE/TE)*100 100.00 125.00 http://iwww.utb.edu.mx/planeacion.html |Se cuenta con el recurso para la
Coméj(;)lnente -Mide el porcentaje de espacios equipados en relacion EFICACIA  |EE = Espacios equipados ACUMULADO Espacios 4 5 adquisicion y mantenimiento de
al total de espacios existentes. ANUAL educativos equipamiento.
ASCENDENTE equipados
TE = Total de espacios CONSTANTE Espacio 4 4
Elaboracion de expedientes | -Expedientes técnicos elaborados PORCENTUAL  GESTION  |(ET/EP)*100 100.00 200.00 http://www.uth.edu.mx/planeacion.html | Se recibe asesoria e instrucciones para
Actividad cni -Mi i i acni . . i0
C0101 tecnicos. Mide el porcen_t,aje de expedientes técnicos EFICACIA ET = Expedientes técnicos elaborados ACUMULADO Expedientes 2 4 su correcta elaboracion.
elaborados en relacion a los programados ANUAL ) o
ASCENDENTE |EP = Expedientes técnicos programados CONSTANTE Expedientes
Realizacion de licitaciones. | -Porcentaje de licitaciones realizadas PORCENTUAL  GESTION  |(LR/LP)*100 100.00 200.00 http://www.utb.edu.mx/planeacion.html | Se licita y supervisa la adquisicién del
Actividad -Mi i i icitaci i i
0102 Mlde el porcentaje de porcentaje de licitaciones EFICACIA LR = Licitaciones realizadas ACUMULADO Licitaciones 2 4 equipamiento.
realizadas con respecto a las programadas ANUAL o
ASCENDENTE |LP = Licitaciones programadas CONSTANTE Licitaciones

Justificacién de Diferencia de Avance con Respecto a las Metas Programadas

Nota.- Informacién Financiera no definitiva, ain no se refleja el Cierre Anual 2020
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Beneficiarios

Definicion del Programa Poblacién Tipo Mujeres Hombres Total
Asegurar la calidad de los servicios de educacion superior para alumnos y alumnas mediante la gestion oportuna de los recursos humanos, materiales y financieros necesarios para la operacion institucional. REFERENCIA Alumnas y alumnos 94 167 261
OBJETIVO Alumnos y alumnas 94 167 261

POTENCIAL Alumnos y alumnas de nuevo ingreso 839 625 1,464

POSTERGADA Egresados de educacion media superior 745 458 1,203

Recursos del Programa

Presupuesto Presupuesto Variacion
Autorizado Modificado Gasto Presupuesto Modificado vs Gasto

2,117,732 2,117,732 1,349,127 768,605
ALINEACION
Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo
Eje El Desarrollo Humano y Social
Tema
Subtema
Objetivo
Estrategia
Linea de Accion
Eje El Desarrollo Humano y Social
Tema -
Subtema -
Objetivo 12 Promover la inclusion y laigualdad del sistema educativo para contribuir a la conformaciéon de una sociedad mas justa en favor de las personas vulneradas.
Estrategia 04 Ampliar las oportunidades de acceso a la educacion a las personas en situacion de vulnerabilidad que se encuentran en rezago educativo.
Linea de Accion
Eje El Desarrollo Humano y Social
Tema -
Subtema -
Objetivo 13 Desarrollar ambientes escolares propicios que generen armonia social, con el fin de asegurar un alto logro educativo y la permanencia de las y los estudiantes en una formacion educativa integral.
Estrategia 06 Crear y operar un Sistema Estatal de Evaluacién Educativa.
Linea de Accion 01 Establecer un Sistema Estatal de Evaluacion Educativa a través de la creacion del Instituto Estatal de Evaluacion Educativa (IEEE), que vincule a las instancias y articule los ejercicios de medicién y evaluacién del servicio que se ofrece, la politica educativa y su administracion.
Eje El Desarrollo Humano y Social
Tema -
Subtema -
Objetivo 13 Desarrollar ambientes escolares propicios que generen armonia social, con el fin de asegurar un alto logro educativo y la permanencia de las y los estudiantes en una formacion educativa integral.
Estrategia
Linea de Accién
FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Clave Fuente Origen Porcentaje Autorizado Modificado Gasto Variacion
1110120 RECURSOS DEL ESTADO 2020 ESTATAL 0.00 0 0 0
1179020 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 2020 ESTATAL 39.98 950,683 0 488,971 -488,971
1219120 FINANCIAMIENTO INTERNO 2020 ESTATAL 0.00 0 0 0
1489820 INGRESOS PROPIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES 2020 INGRESOS PROPIOS 0.00 0 0 0
OTRAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Clave Fuente Programa Origen Porcentaje Autorizado Modificado Gasto Variacion
1521620 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 2020 ESTATAL 0.00
2555120 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 2020 FEDERAL 0.00

2579020 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 2020 FEDERAL 0.00 1,406,183
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OTRAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO

2579020 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 2020 APOYO INSTITUCIONAL A LA EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA 2020 FEDERAL 60.02 0 0 860,156 -860,156
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Datos del Indicador

Avance Acumulado Anual de la Meta del Indicador

. . Tipo / Dimen. Meta .
Referencia Resumen Narrativo Nombre del Indicador / Método de Frecuencia/ Férmula/ Variables Clasificacion Unidad de Meta Reprogramada Valor Logrado Lograda Justificacion O/Ie_df_los de BUELEEEE
Descripcion del Indicador Célculo Trayectoria de la Férmula Medida Ellicacion
Contribuir a mejorar la ~Variacion porcentual de la administracion VARIACION_P ESTRATEGIC ((GCA_t/GCA)-1)*100 5.26 5.26 http://www.utb.edu.mx/transparencia.ht
FIN eficiencia de los servicios de @adecuada de recursos ORCENTUAL 9 ) . 3.831.229 3,831,229 ml
gestion institucional -Mide la variacién porcentual positiva del recurso ECONOMIA |GCA_t = Gasto por capitulo afo actual ACUMULADO Pesos 631, ,831,
mediante el manejo ejercido por capitulo en el afio actual contra en afio ANUAL
inmediato anterior = i fi i Pesos 3,639,668 3,639,668
adecuado de los recursos. ASCENDENTE GCAt = Gasto por capitulo afio anterior CONSTANTE
Los alumnos y alumnas de -Porc_en_taje de Cum_pl_imientq al reporte de PORCENTUAL ESTRATEGIC |(AR/AP)*100 100.00 100.00 http://www.utb.edu.mx/planeacion.html | Los proceso académicos y de gestion
PROPOSITO educacién superior cuentan se_gwm|ento de gctmdades_ m_stltuuonales (@) o ) . 3 3 institucional son transparentes, eficientes
con una gestién institucional rMide el porcentaje de cumplimiento al reporte de EFICIENCIA AR =Actividades realizadas ACUMULADO  Actividades y de calidad.
transparente, eficiente y de  seguimiento de actividades institucionales ANUAL dad 3 3
i = ivi Actividades
calidad. REGULAR_CONS AP = Actividades programadas CONSTANTE
TANTE
Gestion institucional -Porcentaje de certificaciones alcanzadas. PORCENTUAL  GESTION  |(CA/CP)*100 100.00 100.00 http://www.utb.edu.mx/planeacion.html  |Los procesos académicos y de gestion
Comcp(g)lnente implementada. Mide el porcentaje de certificaciones alcanzadas, CALIDAD  |cA = Certificaciones alcanzadas ACUMULADO Certificaciones de la Universidad Tecnoldgica de la
respecto al total de certificaciones programadas. ANUAL CP = Certificaciones programadas CONSTANTE Certifidiine Babicora cumple_r(ljcon los requerimientos
ASCENDENTE para ser reconocidos por organismos
acreditados.
Mantenimiento a bienes -Porcentaje de actividades realizadas. PORCENTUAL  GESTION  |(AR/AP)*100 100.00 100.00 http://www.utb.edu.mx/finanzas.htm| Las actividades del Plan Anual de
Comcp(g)znente mulgblzs einmuebles -Mide el nimero de actividades que engloba la EFICACIA  |aAR = Actividades realizadas ACUMULADO Actividades 3 3 Se da cumplimiento a las actividades del programa de mantenimiento anual. :\/Iantleni_miento Prevenltivo a
realizado. infraestructura para su mantenimiento y conservacion, ANUAL R - 3 3 nstalaciones se cumplen
respecto al nimero de actividades programadas. REGULAR CONS AP = Actividades programadas CONSTANTE  Actividades adecuadamente y se mantienen en
_ optimas condiciones los bienes muebles
TANTE de la institucién
Mejores précticas de -Porcentaje de observaciones solventadas PORCENTUAL  GESTION  |(OSEF/OEF)*100 100.00 90.00 http://www.utb.edu.mx/Transparencia% |La Universidad atiende en tiempo y
Comé)(%nente -rend|c|on de cuentas -Mide el porcentaje de cumplimiento a observaciones EFICIENCIA |OSEF = Observaciones solventadas del ejercicio fiscal ACUMULADO Observaciones 100 90 202016.html form_a las observaciones cont_ab_les _
mplementadas. contables en el periodo actual, respecto al numero de ANUAL |6EF = Observaciones del mismo ejercicio fiscal CONSTANTE Observaciones 100 100 emitidas por los organos de vigilancia.
observaciones del mismo ejercicio ASCENDENTE ]
o Certificacion del sistema de | -Porcentaje de acciones de certificacion realizadas. PORCENTUAL ESTRATEGIC |(ACR/ACP)*100 100.00 100.00 http://www.utb.edu.mx/planeacion.html | La Universidad cumple con los
Actividad  gestién de la calidad. -Porcentaje de acciones de certificacion del sistema de o ACR = Acciones de certificacion realizadas ACUMULADO  Acciones requerimientos para certificar sus
Co0101 gestion de la calidad realizadas, respecto a las CALIDAD _ T procesos académicos y de gestion; y
acciones programadas. ANUAL ACP = Acciones de certificacion programadas CONSTANTE Acciones existen instituciones reconocidas para
ASCENDENTE evaluar la efectividad de la
implementacion del SGC.
Actividad Certificacion de lanormade -POfcgnaaie zlalcaniiado de cumplimiento ad |fTS PORCENTUAL  GESTION  |(ACR/ACP)*100 100.00 100.00 http://www.utb.edu.mx/planeacion.html | Se incorpora la perspectiva de género y
ctivida igualdad laboral y no actividades planeadas para seguir conservando la CALIDAD . e, . . — - : no discriminacién en los procesos
PR : ACR = Acciones de certificacion realizadas 1 1 Se da cumplimiento a la meta de la actividad en el mes de abiril. P
C0102 discriminacion. certificacion de la norma de igualdad laboral y no ANUAL : S ACUMULADO  Acciones P institucionales y se implementan
discriminacion. ASCENDENTE |ACP = Acciones de certificacion programadas CONSTANTE Acciones acciones encaminadas a prevenir y
-Refleja el porcentaje de cumplimiento al programa atender la violencia de género.
anual de actividades para la certificacién de la norma
de igualdad laboral y no discriminacion.
o Certificacion en lanormade | -Porcentaje de acciones de certificacion realizadas PORCENTUAL  GESTION  |(ACR/ACP)*100 100.00 0.00 http://www.utb.edu.mx/planeacion.html | Se implementa la norma de factores de
Actividad  factores deriesgo -Porcentaje de acciones de certificacion en la norma CALIDAD  |scR = Acciones de certificacién realizadas ACUMULADO Acciones 1 0 Se esta trabajando en la implementacion del programa de actividades para lograr la riesgo psicosocial en el trabajo en la
C0103 psicosocial en el trabajo. de factores de riesgo psicosocial en el trabajo ANUAL certificacion. Universidad y se obtiene el informe
realizadas, respecto a las acciones programadas. ASCENDENTE ACP = Acciones de certificacion programadas CONSTANTE Acciones 1 1 técnico de cumplimiento por parte de la

unidad verificadora.
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Datos del Indicador

Avance Acumulado Anual de la Meta del Indicador

. . Tipo / Dimen. Meta .
Referencia Resumen Narrativo Nombre del Indicador / Método de Frecuencia/ Férmula/ Variables Clasificacion Unidad de Meta Reprogramada Valor Logrado Lograda Justificacion O/Ie_df_los de BUELEEEE
Descripcion del Indicador Célculo Trayectoria de la Férmula Medida Elllcacion
» Implementacion del -Porce_ntajt? de reglizagjén_ del programa de PORCENTUAL  GESTION  |(CR/CP)*100 50.00 100.00 http://www.utb.edu.mx/finanzas.html El personal docente y administrativo
Actividad programa de capacnaglon y actual!zac.lt’)n |nst|tUC|ona.I. . EFICIENCIA CR = Capacitaciones realizadas ACUMULADO Capacitaciones 5 10 tiene acceso al programa de
C0104 profesionalizacién docente |-Porcentaje de realizacion de capacitaciones vy ANUAL o profesionalizacion docente y participa en
y administrativo. actualizaciéon  institucional, respecto a las ASCENDENTE |CP = Capacitaciones programadas CONSTANTE Capacitaciones 10 10 actividades de capacitacion y
programadas en el plan anual. actualizacion segun su area de interés.
o Implementacion de la -Porcentaje de presupuesto PORCENTUAL  GESTION  (PT/PTE)*100 100.00 100.00 http://www.utb.edu.mx/Transparencia | Administracién adecuada de los

Actividad  gestién para resultados. -Mide el presupuesto total entre el presupuesto total ECONOMIA b1 = Presupuesto total ACUMULADO Presupuesto 16,401,068 16,401,068 %202016.html recursos de la Universidad Tecnoldgica

C0105 ejercido anterior ANUAL P de la Babicora.
ASCENDENTE |PTE = Presupuesto total ejercido CONSTANTE Presupuesto 16,401,068 16,401,068
Actividad Realizacion del -Porcentaje de cumplimiento al programa anual de  PORCENTUAL ~ GESTION  |(AR/AP)*100 100.00 300.00 http://www.utb.edu.mx/finanzas.html | Las actividades de mantenimiento
ctivida mantenimiento correctivoy | mantenimiento. EFICACIA L : - correctivo y preventivo se cumplen
. . . AR = A real 1 3 Y P p
€0201 preventivo ala -Mide el porcentaje de actividades del programa anual ANUAL ct.|v.|dades ealizadas ACUMULADO  Actividades adecuadamente y se mantiene en
infraestructura. de mantenimiento realizadas, respecto al total de REGULAR_CON |AP = Actividades programadas CONSTANTE Actividades 1 condiciones adecuadas la
actividades programadas. STANTE infraestructura institucional.
dad Realizacién del -Porcentaje de cumplimiento al programa anual de. PORCENTUAL ~ GESTION  |(AR/AP)*100 100.00 100.00 http://www.utb.edu.mx/finanzas.html | Las actividades de mantenimiento
Actividal mantenimiento correctivoy | mantenimiento. EFICACIA o ; . correctivo y preventivo a
. . - L AR = Actividades realizadas yP parque
€0202 preventivo al parque -Mide el porcentaje de actividades de mantenimiento ANUAL . ACUMULADG  Agiiyidatleg vehicular se cumplen adecuadamente y
vehicular. correctivo y preventivo al parque vehicular, respecto al REGULAR_CON |AP = Actividades programadas CONSTANTE Actividades se mantiene en condiciones adecuadas
total de actividades programadas en el plan anual de STANTE para su uso.
mantenimiento.

Actividad Realizacion del -Porcentaje de cumplimiento al programa anual de PORCENTUAL ~ GESTION  |(AR/AP)*100 100.00 100.00 http://www.utb.edu.mx/finanzas.html Las actividades de mantenimiento
ctivida mantenimiento correctivo y | mantenimiento. EFICACIA P . 4 correctivo y preventivo a equipamiento
C0203 preventivo a equipamiento. |-Mide el porcentaje de actividades de mantenimiento ANUAL AR = ACt'IV'IdadeS realizadas PUMLDO Sggtades se cumplen adecuadamente y se

correctivo y preventivo al equipamiento, respecto al REGULAR_CON AP = Actividades programadas CONSTANTE Actividades mantiene en condiciones adecuadas
total de actividades programadas en el plan anual de STANTE para su uso.
mantenimiento.

o Realizacion de rendicion de | -Porcentaje ~ de  calificacion ~ obtenidad ~en PORCENTUAL  GESTION  (CO/CE)*100 100.00 97.50 http://www.uth.edu.mx/Transparencia | La Universidad cumple en tiempo y

Actividad  cuentas y transparencia. transparencia. o L EFICIENCIA |~ = calificacién obtenida ACUMULADO Calificacion 100 98 Se obtiene una calificacion de 97.5 en el dictamen de verificacion emitido por parte | 70202016.html forma con la normatividad interna y
C0301 -Mide el cumplimiento de la institucion en rendicién de ANUAL del ICHITAIP externa.

cuentas y transparencia con la calificaciéon obtenida, e . '
respectoé la calﬁ‘icacién esperada. ASCENDENTE CE = Calificacion esperada CONSTANTE  Calificacion 100 100
» Implementacion del sistema | -Porcentaje ejercido por cada area. PORCENTUAL  GESTION  |(CO/CE)*100 100.00 100.00 http://www.utb.edu.mx/Transparencia | La Universidad cumple con la

Actividad  de contabilidad -Mide el porcentaje de cumplimiento a la contabilidad EFICIENCIA |~ = calificacién obtenida ACUMULADO Calificacion 100 100 %202016.html Contabilidad Gubernamental en el

€0302 gubernamental. gubernamental. ANUAL o Sistema de Evaluacién a la Evaluacion
ASCENDENTE |CE = Calificacién esperada CONSTANTE Calificacion 100 100 Contable (SEVAC).

Justificacién de Diferencia de Avance con Respecto a las Metas Programadas

Se da seguimiento a las metas programadas a nivel componente o actividad para el mes de diciembre.

Nota.- Informacién Financiera no definitiva, aln no se refleja el Cierre Anual 2020

Titular de Dependencia

Lic. Erik Gabriel Loya Ruiz

Rector
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